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ADIYAMAN UNIVERSITESI
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak
Usul Ve Esaslarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag ve Kapsam
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge, Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi doner sermaye
isletmesi faaliyetleri gergevesinde; hizmet sunum sartlari ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle
personelin unvani, gorevi, ¢caligma sartlar1 ve siiresi, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ve
mesleki uygulamalar ile ilgili performanst ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde calisma gibi
hizmete katki unsurlar1 esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlar1 ile bu 6demelerin usul ve
esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde gérevli akademik, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabii personel ile 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununun 38
inci maddesine gore gorevlendirilen personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonergedeki hususlar, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinde
degisiklik ongdren, 5947 sayili “Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair” Kanun hiikiimleri, 6514 sayili “Saglik Bakanligi ve
Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi” na dair kanun, 5510 Sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas” Kanunu ile 18 Subat 2011 tarih ve 27850 sayili resmi gazetede yayimlanan
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uyulacak Usul Ve Esaslara Iliskin Yonetmelik” ve bu ydnetmelikte degisiklik
Oongoren 28416, 29054 ve 31954 sayili resmi gazetelerde yayinlanan hiikiimleri ve 20.02.2014
tarihli “Yiiksekogretim Kurulu Kararlarina” dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Kanun; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu,

b) Yonetmelik; Yiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar iliskin Yénetmeligi,

¢) Kurum; Adiyaman Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu; Adiyaman Universitesi Yonetim Kurulunu,

d) Yonetici: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’un 58 inci maddesinin (f') fikrasinda sayilan
yOneticileri,

e) Birim; Déner sermaye gelirinin elde edildigi Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltest,



f) Alt Birim; Doner sermaye gelirinin elde edildigi Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi biinyesindeki Anabilim Dallar1 ve merkezleri,

g) Odeme Dénemi; Y1l icerisinde doner sermaye ek 6demesinin yapilacag: aylik donemler
ile Kanun’un 58 inci maddesinin (e) fikras1 kapsamina giren birimler ag¢isindan, hizmetin
gerceklesmesi ve gelirin tahsilatina gére bu Yonerge esaslar1 dikkate alinarak yonetim kurulunca
belirlenen 6deme dénemini,

g) Doner Sermaye Geliri; Ilgili mevzuat: uyarinca mesai saatleri icinde ve mesai Saatleri

disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

h) Alt Birim Geliri; ilgili alt birimin yaptig1 gelir getirici hizmetler karsiliginda, geri 6deme
kurumlarinca Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi doner sermaye hesabina aktarilan
fatura bedelleri toplami ve detay1 EK-1 de agiklanan islemler sonucu gergeklesen miktari,

1) Ortak Gider: llgili mevzuat uyarinca birim hizmetlerinin devamlilig1 i¢in harcanan

giderleri,

i) Alt Birim Gideri: ilgili mevzuat uyarinca alt birim hizmetlerinin devamlilig1 igin harcanan
giderleri,
j) Birim Kar: Birim gelirinden ortak giderler diistildiikten sonra kalan miktart,

k) Alt Birim Kari: Alt birim gelirinden alt birim payina diisen ortak giderler ve alt birim
giderleri diisiildiikten sonra kalan miktari,

I) Yasal Kesintiler (Kanuni kesintiler): Kanunun 58 inci maddesi ile 17/09/2004 tarihli ve
5234 sayil1 Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca yapilmasi dngoriilen kesintileri,

m) Mesai I¢i Gelir; Tlgili mevzuat: uyarinca mesai ici galisma giin ve saatlerinde yapilan
gelir getirici faaliyetler sonucu elde edilen geliri,

n) Mesai Dis1 Gelir; Ilgili mevzuati uyarinca mesai dis1 calisma giin ve saatlerinde yapilan
(hafta sonu ve resmi tatillerde gerceklestirilen hizmetlerde dahil) gelir getirici faaliyetler sonucu
elde edilen geliri,

0) Mesai I¢i Calisma: Birim amiri (Dekan) tarafindan belirlenen calisma takvimi
dogrultusunda ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen hafta i¢ci mesai ¢aligma saatleri (08.00-17.00
saatleri) icinde yapilan caligmalar ile ndbet ve icap ndbetlerinde yapilan faaliyetleri,

0) Mesai Dis1 Calisma: Mesai i¢i calisma saatleri ve nobet hizmetleri harig¢ olmak tizere, hafta
i¢i, hafta sonu ve resmi tatillerde yapilan, sinirlari ilgili birim amiri (Dekan) tarafindan belirlenen
calisma giin ve saatlerindeki faaliyetleri,

0) Mesai ici Cahsilmayan Giinler: Resmi tatil glinleri ile ndbet izinleri ve gorevlendirmeler

disinda, mesai i¢i ¢aligmalar i¢in tanimlanan giin ve saatlerdeki tiim ¢alisilmayan giinleri,

r) Gelir Getirici Faaliyet; Yapilan islem sonucunda (¢aligma takvimi yonetim tarafindan
belirlenen) doner sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri,

s) Dagitilacak Miktar; ilgili 6deme donemi icerisinde gelir gider dengesi gdzetilerek,
kesintiler ve dagitilacak doner sermaye miktar1 yasal oranlar ¢ercevesinde kalmak sart1 ile Doner
Sermaye Degerlendirme ve Dagitim Komisyonu tarafindan belirlenen orani,

s) Ek Odeme Matrahi; Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan
O0deme, ddenek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gorev ve yabanci
dil tazminat1 hari¢) toplamini,

t) Birim/Alt Birim Toplam Puani: Birim/alt birimlerde ¢alisan biitiin personelin
Yiiksekdgretim  Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Y 6netmelikte belirtilen sekliyle saglanan bireysel
net katki puanlarinin toplamint,

u) Birim/Alt Birim Geliri: YOK “Bireysel Gelir Getirici Faaliyetler Cetveli” (Ek-1) ile

“Bireysel Odemeli Islemler Listesi’nde (Ek-2) yer alan ve Saglik Uygulama Tebligi (SUT)



Listesi’nde “Istisnai Saglik Hizmetlerinde ilave Ucret Uygulanmasi” béliimiiniin 1.9.5 numarali
maddesinde yer alan 5 islem i¢in (Ek-3) SUT eki listelerindeki islem bedellerinin 3 katina kadar
ilave iicret uygulamasi esas alinarak birim/alt birimin yaptig1 gelir getirici hizmetler karsiliginda,
geri 6deme kurumlarinca ve hizmet alanlar tarafindan Dis Hekimligi Fakiiltesi doner sermaye
hesabina aktarilan miktari,

i) Birim (b-ort) veya Alt Birim Ortalamasi (ab-ort); Odeme donemi iginde, birim veya alt
birimde iretilen bireysel katki puanlariin toplaminin (Toplam = (B+C+D), ayn1 déonemde tiim
calisanlarin aktif caligilan giin katsayilarinin toplamina boliinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin
hesaplanmasinda kullanilan puant,

Birim veya Alt Birim Ortalamas1 = Birimde veya alt birimde {iretilen toplam girisimsel islem
puani / Birim veya alt birimde tim personelinin aktif ¢alisilan giin katsayilart toplami, alt birim
uygulamasi yapilan birimlerde gorev yapan bir personel ilgili 6deme doneminde birden fazla alt
birimde ¢alisirsa, (A) puanmin hesaplanmasinda ilgili alt birimlerde aktif ¢alisilan gilin katsayisi
agirliklandirma kriteri olarak kullanilmak iizere ¢alistig1 alt birimlerin
agirlikli ortalamasini,

v) Aktif Cahsilan Giin Katsayisi; Calisanin, 6deme doénemi igerisindeki toplam giin
sayisindan c¢alisilmayan giinlerin ¢ikarilmast sonucu bulunan galigilan giin sayisinin, o donem
icerisindeki toplam giin sayisina bdliinmesi sonucu bulunan bireysel katsayiyr (Y1llik izin, sua izni,
mazeret izinleri ve hastalik izinleri aktif ¢alisma giin katsayisindan diistirtilir. Ancak Devlet
Personel Baskanlig1 Sosyal Haklara Iliskin Toplu Sézlesme Esaslar1 geregi, yillik izinlerde ayda 5
giine ve yilda toplam 10 giine kadar olan yillik izin siireleri, 8. madde hiikiimleri sakli kalmak {izere;
resmi tatil giinleri, idari ve ndbet izinleri, yilda yedi giinii gegmeyen kisa siireli hastalik rapor
stireleri, hakem hastane tarafindan onaylanan heyet rapor siireleri, gérevi sirasinda veya gérevinden
dolay1 Saglik Bakanliginca ilan edilmis bulasici ve salgin hastaliga yakalanan, kazaya, yaralanmaya
veya saldirtya ugrayanlarin bu durumlarini saglik raporuyla belgelendirmesi halinde kullandiklari
hastalik izin siireleri doner sermaye Odemelerinde “calisilmayan giin” kapsaminda
degerlendirilmez. Ek 6deme miktar1 alt limit olmaksizin aktif calisma giin katsayisina gore
belirlenir),

Aktif Calisilan Giin Katsayist = (Toplam giin sayisi-Calisilan giin sayisi / Toplam giin
sayisi)

y) Bireysel Net Katki Puam (BNKP); Ilgili déner sermaye birim/alt biriminde ¢alisan
personel i¢in, kapsami 5 inci maddede agiklanan (A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarindan ilgili
maddede belirtilen formiillere gére hesaplanan nihai toplam puant,

z) Donem Ek Odeme Katsayisi; flgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puam iicrete
doniistiirmek igin kullanilan, birim i¢in gegerli olan katsayidir. ilgili deme déneminde dagitimina
karar verilen doner sermaye miktarinin, ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki puanlar
toplamina boliinmesi sonucu bulunan katsayiyi,

Dénem Ek Odeme Katsayisi=Dagitilabilecek Miktar /Birim Bireysel Net Katki Puanlart toplami

aa) Kadro/ Gorev Unvan Katsayisi; Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum igindeki
kadro veya gorev unvanlarina gére Ek-4 sayili cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma
oranini gosteren katsay1yi,

bb) Tavan Ek Odeme Katsayis;; Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gorev
unvanina gére Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,



cc) Kalibrasyon Katsayis1 (KK); Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gdérev unvan
katsayisina gore almman (A) puanina, bireysel iiretilen puanlarin (B1, B2, B3) katki oranimi
belirlemek {izere yonetim kurulu tarafindan verilen yetki ile Doner Sermaye Degerlendirme ve
Dagitim Komisyonu tarafindan ek 6deme dagitim dengeleri gézetilerek yasal sinirlar olan (0,2) ila
(0,9) arasinda her ay belirlenecek katsayiyi,

¢¢) Rutin Islem; Sonuglari, islemi/hizmeti talep eden dgretim elemant tarafindan yorumlanan
(Islemi talep eden 6gretim elemani tarafindan uygulanan endoskopi, ultrasonografi, ekokardiyografi
gibi vs. islemler hari¢) laboratuvar, goriintiileme (radyoloji), tahlil ve tetkikleri ifade eder. Rutin
islemler bu islemleri yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplara yansitilamaz ancak bu alt birimlerde
(B puan1 bulunmayan) gorevli 6gretim tiiyeleri ve 6gretim gorevlilerine (A) puaninin %150 sine
kadar ek puan yonetim kurulu karariyla verilebilir.

dd) Kalite-Verimlilik Katsayis1 (KVK); Birim veya alt birimlerdeki personelin gelir getirici

faaliyetler ve egitim ve 6gretim faaliyetlerindeki kalite ve verimliliklerini degerlendirmek {izere
kullanilacak katsayilar1 ifade eder.

Bireysel Verimlilik Katsayis1 (BVK):

Bu katsayinin hesaplanmasi sirasinda asagida belirtilen kisaltmalar kullanilacaktir;

BVK : Bireysel verimlilik katsayis1
BG  : Bireysel getiri

UGDK : Unvana gore dagitim katsayisi
UGDK : Unvana ve klinige gore dagitim katsayisi

™ : Toplam maliyet
EOTP : Ek 6demeye tabi toplam puan
BEOP : Bireysel ek 6demeye tabi puan

Klinik Performans iireten 6gretim iiyelerinin 15.000 TL nin, arastirma gorevlilerinin ise
20.000 TL nin iizerinde gelir getirmeleri durumunda unvana gore dagitim katsayisi; profesorlerde
0.55, dogentlerde 0.50, yardimc1 dogentlerde 0.45, doktoray: bitirmis dgretim elemanlarinda 0,40,
aragtirma gorevlisi (asistanlar) ve dis hekimlerinde ise 0.35 olarak hesaplanacaktir. Bu unvana gore
dagitim katsayisi fakiilte gelirine gére yonetim kurulu tarafindan verilen yetki ile Doner Sermaye
Degerlendirme ve Dagitim Komisyonu tarafindan aylik olarak belirlenecektir.

Klinik Performans iireten 6gretim lyelerinin 15.000 TL nin, altinda gelir getirmeleri
durumunda ise unvana gore dagitim katsayisi 0.2 olarak hesaplanacaktir. Arastirma gorevlilerinin
ise 20.000 TL altinda gelir getirmeleri durumunda unvana gore dagitim katsayist 0.1 olarak
hesaplanacaktir.

Yoneticiler ve idari personel i¢in unvana gore dagitim katsayisi 1 olarak hesaplanacaktir.

Yukarida belirtilen unvana gore dagitim katsayisi (UGDK) verileri ile beraber dagitim
yapildiginda hesaplanan toplam maliyet TM ile belirtilir ve saf puan (C, D, E puanlari,
hesaplamalarda kullanilan verimlilik unsurlar1 ve personel izin durumu dikkate alinmaz) olarak
doner sermaye yonetmeliginde tarif edildigi haliyle yapilacak ek ddemeye tabii toplam (EOTP)
puan hesaplanir.

Elde edilen bu veriler ile bireysel verimlilik katsayis1 (BVK) asagidaki sekilde hesaplanir;

BVK = (BG x UGDK) / (BEOP x (TM / EOTP))



Bu elde edilen BVK degeri 6gretim iiyelerinin A ve B puanlarina, arastirma gorevlilerinin de
A puanina carpan olarak uygulanir.

Birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite artirici faaliyetleri i¢in yonetim kurulu tarafindan
belirlenen esaslar ile katsayilari,

ee) Mesai Dis1 Fark Ucreti: Ogretim iiyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen
saglik hizmetleri i¢in 5510 sayili Kanunun 73’{incii maddesinin 3’iincii fikrasi uyarinca belirlenen
ve hizmet alan tarafindan 6denen iicreti, ifade eder.

ff) Doner Sermaye Degerlendirme ve Dagitim Komisyonu; Ilgili Y&netmeligin 10.

maddesinin 6. fikrasi geregi olusturulan komisyonu,
g9) Performans Inceleme ve Denetleme Komisyonu; flgili Yénetmeligin 10. maddesinin 6.
fikras1 geregi olusturulan komisyonu,

IKINCI BOLUM
Genel lkeler ve Dagitim Esaslari

Genel ilkeler

MADDE 5 - (1) Doner sermaye gelirlerinden &gretim elemanlart ve diger personele
dagitilacak ek 6demeler, bu Yonergede belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak, birimler veya
alt birimler bazinda yapilir.

(2) Doner Sermaye Degerlendirme ve Dagitim Komisyonu, dagitilacak ek 6deme tutarini
belirlerken, kurumun gelir-gider dengesi ile borg, alacak, nakit durumu, ihtiyaglarini ve tahakkuk
yapilan faturalara kurumlarca yapilabilecek itirazlar sonucunda iptal edilen fatura tutarin
gbzetmekle yiikiimli ve sorumludur. Bu kurul déner sermaye kaynaklari uygun oldugu takdirde
ilgili kanunda belirtilen tavan oranlar1 gegmemek iizere aylik 6deme yaptirmaya yetkilidir.

(3) Yapilacak ek 6demenin oranlari ile bu 6demelerin esas ve usulleri; kurumun hizmet sunum
sartlar1 ve kriterleri, personelin kadro ve goérev unvani, gorev yeri, ¢calisma sartlar1 ve siiresi, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi1 esas alinarak
belirlenmistir.

(4) Ogretim elemanlarmin gelir getirici katkilarina gore yapilacak ek ddemelerde; yapilan
hizmetlerde verimlilik unsurlar1 da dikkate alinarak gelire dogrudan katkilari ile birim veya alt birim
gelirine veya karina katkilara gore ek 6deme hesaplamasi yapulir.

(5) Doner Sermaye Degerlendirme ve Dagitim Komisyonu, dagitilacak ek 6deme tutarinin ve
paylarinin belirlenmesi, kurumun gelir gider dengesi ile borg, alacak, nakit durumu, ihtiyaclarini ve
tahakkuk yapilan faturalara kurumlarca yapilabilecek itirazlar sonucunda iptal edilen fatura tutarini
gozetmekle yiikiimli ve sorumlu komisyondur.

(6) Dagitilacak miktar; Birimin yaptigi gelir getirici hizmetler karsiligi elde ettigi gelirler
toplamindan, 2547 sayili Kanunun 58. Maddesinin (b) fikras1 geregi “Kurumun ihtiyact olan mal
ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin
tamamlanmasina yonelik ingaat isleri ve diger ihtiyaclart ile yonetici paylart olarak” %391,
hazine pay1 olarak %1 ve bilimsel arastirmalar projeleri payr olarak da %05 ayrilir. Kesintiler
yapildiktan sonra kalan %55’lik kisimdan personele ek 6demede bulunulur. Gelir gider dengesi
gozetilerek, kesintiler ve dagitilacak doner sermaye miktar1 yasal oranlar ¢ergevesinde kalmak sarti
ile Doner Sermaye Degerlendirme ve Dagitim Komisyonu tarafindan degistirilebilir.



(7) Kanunun 58 inci Maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan personel
disinda diger birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkis1 bulunmayan 6gretim
elemanlari ile ayn1 sekilde gelirin elde edilmesine katkisi bulunmayan memurlara ve sézlesmeli
personele, bu yonerge kapsaminda higbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

(8) Performans inceleme ve Denetleme Komisyonu, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
Ogretim elemanlarinin bireysel gelir getirici faaliyetleri, egitim-6gretim faaliyetleri ve bilimsel
faaliyetleri ile ilgili beyan ettikleri puanlarin ve gergeklestirdikleri girisimsel islemlerin islem
stiresini, sayisint ve yapildigia dair kayitlar1 dikkate alarak, islemlerin Saglik Uygulama Tebligi
ilkelerine uygunlugu ile bu islemlerin nicelik, nitelik, tibbi gereklilik ve tip etigine uygunlugunun
incelenmesi, denetleme ve degerlendirilmesi, yapilan hizmetlerin diizenli kayit altina alinmasi ve
kurumlara gonderilen faturalarin hatasiz diizenlenmesini saglamak amaciyla olusturulur.
Komisyon, girisimsel islemlerin yapilmasindan tahakkuk ve faturalanmasina kadar gegen stirecte,
tip etigine ve kayitlara uygunlugunu denetler. Ayrica, girisimsel islemlerle ilgili itiraz ve sikayetleri
degerlendirir. Komisyon, doner sermaye degerlendirme ve dagitim komisyonunun toplantisi
oncesinde hazirladig1 raporu birim amirine sunar.

Fakiilte Yonetim Kurulu, denetleme komisyon iiyelerini disiplin cezasi almamis ogretim
tiyeleri arasindan secer. Komisyon iiye sayisi, 3’ten az, 9°dan fazla olamaz. Inceleme komisyon
tiyelerinin gorev siiresi, birim amirinin gorev sliresi sonu itibariyla sona erer. GOrev siiresi sona eren
tiye tekrar segilebilir. Komisyon baskanligini dekan yardimcisi (Doner Sermayeden Sorumlu olan),
bulunmadig: takdirde meslekte en kidemli olan iiye yapar. Komisyon kararlarini salt cogunlukla
alir. Oylarin esitligi halinde, baskanin oyu yoniinde karar alinmis sayilir. Komisyonun, ¢aligmalari
sirasinda ihtiya¢ duydugu bilgi ve belgeler ile kayitlar ilgili birimlerce ivedilikle temin edilerek
komisyona sunulur. Komisyonun sekreteryasini komisyon tarafindan segilen iiye yapar. Komisyon
kararlart birim amirince uygulanir. Birim amiri, komisyon kararlarina istinaden ek édemeye esas
olacak islemleri sonuglandirarak kesin karara baglar. Bu denetlemelerin her ayi ilk bes is giinii
icerisinde yapilmast gerekmektedir. Komisyon performans raporlarini gereken zamanda
hazirlamadig: takdirde ilgili aya ait puanlar kontrol edilmis sayilir ve 6gretim iiyelerinin beyanlar
esas almir. Dogabilecek herhangi bir hukuki problemde, beyanda bulunan Ogretim iiyesi
sorumludur. Birim amiri tarafindan, 6nceki 6deme donemleri i¢in inceleme yaptirilabilir. Muayene
ve girisimsel islemleri yapmadigi halde yapmis gibi gosterenler ve tibben gerekmedigi halde
girisimsel iglemleri arttiranlar hakkinda birim amiri tarafindan idari sorusturma baslatilir.
Komisyonunun raporuna istinaden veya diger is ve islemlerden dolayr hakkinda disiplin
sorusturmasi agilip ceza alanlar hakkinda bu usul ve esaslarin 11. maddesi hiikiimleri uygulanir.

(9) Dekan, ilgili dekan yardimcisi ve fakiilte sekreterinden olusan doner sermaye ek 6deme
alt kurulu; uygulamada olusacak aksaklik ve sikayetleri degerlendirmeye, oneriler hazirlayarak
yonetim kuruluna sunmaya, kalibrasyon katsayisinda Ydnetmelikteki sinirlar iginde kalmak kosulu
ile degisiklik yapmaya, Ek 1 ve Ek 2’de bulunan oran ve puanlari mevzuatin belirledigi sinirlar
dahilinde degistirmeye yetkilidir.

(10) Kurum kusuruna bagli fazla 6deme tespit edilmesi halinde geri alinir, eksik 6deme tespit
edildiginde ise hesaplanan miktar doner sermaye hesabindan 6denir.

Hakedis sistemi geregi yanlis hesaplamalardan tiim bireyler etkilenecegi i¢in yeniden
hesaplama yapilmaz. Eksik veya fazla oldugu sonradan tespit edilen miktar o aya ait dagitilamayan
tutar uygunsa o aydan degilse bir sonraki aydan ddenebilecektir.

(11) Dis Hekimligi Fakiiltesi biitgesinden Doner Sermaye ek ddemelerinin, “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik” kapsaminda belirtilen islemleri yiiriitmek {izere “Dis
Hekimligi Fakiiltesi Doner Sermaye Dagitim inceleme ve Degerlendirme Komisyonu’nun
yetkilendirilmesine, ayrica bu Komisyonun, ek 6deme dagitimi hususunda olusacak aksaklik ve



sikdyetleri degerlendirmeye, Onerileri hazirlayarak yonetim kuruluna sunmaya, kalibrasyon
katsayisinda, kadro gérev unvan Kkatsayisinda, komisyon-kurul katsayilarinda, tavan-taban
oranlarinda ve dagitilacak miktarda Yonergedeki sinirlar i¢inde kalmak kosulu ile degisiklik
yapmak i¢in yetkilidir.

(12) Egitim - Ogretim faaliyetleri ve bilimsel faaliyetleri ile ilgili verilerin siiresi i¢inde
hazirlanilmasi, istenildiginde idareye teslim edilmesi ve yanlis beyandan dogabilecek herhangi bir
hukuki problemden Ogretim elemanlar1 sorumludur. Anabilim Dali Baskanlar1 ve ilgili Dekan
Yardimcisi, Ogretim elemanlarmin Egitim-Ogretim faaliyetleri ve Bilimsel Faaliyetleri ile ilgili
verilerinin toplanmasi, tasnif edilmesi, dogrulugunun aragtirilmasi ve harcama yetkilisine
bildirilmesi konularinda yetkili ve sorumludur.

(13) Déner sermaye kaynaklar: uygun olmasi halinde, Déner Sermaye Dagitim inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenen asgari orandaki 6deme ile bu miktarin {izerindeki
hesaplama sonrasi kalan miktar, ayr1 ayr1 6demeler seklinde yapilabilir, toplam 6ddeme tutar1 hak
edilen donemsel miktar1 gegemez.

(14) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari uygun
oldugu takdirde ek 6deme yapilir.

(15) Yonetim kurullarinca uygun goriilmesi halinde 6gretim elemanlarina gelir getirici
katkilarma gore yapilacak ek 6demelerde; yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlar1 da dikkate
alinarak gelire dogrudan katkilari ile birim veya alt birim gelirine veya karina katkilarina gore ek
O6deme hesaplamasi yapilabilir.

(16) Ek 6deme, personelin birime fiilen katki sagladigi siirece verilebilir. Fiilen ¢alisilmayan
(yillik izin, mazeret izni, dogum izni, sua izni, rapor, heyet raporu, hastanede yatis refakat vb.)
giinlerde 6denecek asgari tutar; 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ek 3 {incli maddesi
uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibartyla belirlenmis olan ek 6deme tutari

kadardir.

(17) Yiiksekogretim kurumlarindan bagka yerlerde mesleki faaliyette bulunan ve meslek veya
sanatlarini serbest olarak icra eden 6gretim iiyelerine ek 6deme yapilmaz.

Dagitim Esaslari

MADDE 6 - (1) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlart ve diger personele
dagitilacak ek ddemelerin, bu usul ve esaslarda belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak birim
veya alt birimler bazinda yapilmasi esastir. Ancak, mesai i¢i ve mesai dis1 faaliyetlere katkilar
belirlemek iizere katsayilar olusturularak alt birim ve kisisel performanslar degerlendirilir.

(2) Gelir gider dengesi gozetilerek, kesintiler ve dagitilacak doner sermaye miktar: yasal
oranlar cergevesinde kalmak sart1 ile Doner Sermaye Degerlendirme ve Dagitim Komisyonu
tarafindan degistirilebilir. Bu komisyonda, Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekant,
Déner Sermaye Faaliyetlerinden sorumlu Dekan Yardimcisi ve Doner Sermaye Isletme Miidiirii
gorevlidir.

(3) 8. madde hiikiimleri sakli kalmak iizere; resmi tatil giinleri, idari ve nobet izinleri, yilda
yedi giinii gegmeyen kisa siireli hastalik rapor siireleri, hakem hastane tarafindan onaylanan heyet
rapor siireleri, gérevi sirasinda veya gorevinden dolay1 Saglik Bakanliginca ilan edilmis bulasici ve
salgin hastaliga yakalanan, kazaya, yaralanmaya veya saldiriya ugrayanlarin bu durumlarini saglik



raporuyla belgelendirmesi halinde kullandiklar1 hastalik izin siireleri disindaki; yillik izin, sua izni,
mazeret izinleri ve hastalik izinleri aktif ¢alisma giin katsayisindan diistirtiliir. Ek 6deme miktar alt
limit olmaksizin aktif ¢alisma giin katsayisina gore belirlenir.

(4) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde; kurumsal katki puani (A
puani), mesai i¢i gelir getirici faaliyetler puanm1 (B1 puani), mesai dis1 ilave iicret alinmayan gelir
getirici faaliyetler puani (B2 puani) mesai disi ilave licret alinan gelir getirici faaliyetler puan1 (B3
puani), egitim-6gretim faaliyeti puani (C puani), bilimsel faaliyetler (D puani), diger faaliyetler
puani (E puani) ve bu faaliyetlere uygulanan katsayilar esas alinir.

(5) Kurumsal katki puani (A puani); ilgili doner sermaye birim veya alt birim ortalamasinin,
kadro/gorev unvan katsayis1 ve toplam aktif ¢calisilan giin katsayzisi ile carpimi sonucu bulunan puani
ifade eder.

(6) Bireysel gelir getirici faaliyet puani (B puani); Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara liskin
Yénetmeligin 10. Maddesinin 3. 4. Fikralar1 geregince Yiiksek Ogretim Kurulunun 20.02.2014
tarihli karar ile kabul edilen puanlar (Ek-1,2) uygulanir.

Ogretim iiyelerinin mesai disinda iirettikleri B2, B3 performans puanlari karsilig1 elde edilen
tutar, mesai i¢inde Urettikleri B1 performans puanlart karsilig1 elde edilen tutar1 gegemez. Mesai
dis1 hizmet bedelinin mesai i¢i hizmet bedelini agmas1 durumunda gecen hizmet bedeli ile ilgili
Ogretim iiyesine herhangi bir 6deme yapilmaz.

B1 puan1 = Mesai i¢inde “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’ne gore alinan toplam puan

B2 puani = Mesai disinda ilave ticret alinmayan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore
alinan toplam puan

B3 puani = Mesai disinda ilave iicret alinan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore alinan
toplam puan

Mesai i¢i ve mesai dis1 ¢alismalar i¢in ayr1 ayri tespit edilir.

(7) Egitim ogretim faaliyet cetveli (C puani); Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin
Yonetmeligin 10. Maddesinin 3. 4. Fikralar geregince Yiiksek Ogretim Kurulunun 20.02.2014
tarihli karar1 ile kabul edilen “Egitim Ogretim Faaliyet Cetveli” puanlarindan yararlamlir (Ek- 7).

C Puani= “Egitim Ogretim Faaliyetler Cetveli” ne gore alinan toplam puan x EKVK
EKVK belirleninceye kadar EKVK =1 olarak alinir.

(8) Bilimsel faaliyetler puan1 (D puani); Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doéner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmeligin 10. Maddesinin 3. 4. Fikralar1 geregince Yiiksek Ogretim Kurulunun 20.02.2014
tarihli karar ile kabul edilen ve Ek-8 de verilen “ Bilimsel Faaliyet Cetveli” puanlardan yararlanilir.
Bu puanin 6gretim elemanlarinin bir 6nceki yil i¢erisinde gergeklestirdigi bilimsel faaliyetler puan
toplaminin aylara esit olarak boliinmesiyle belirlenir:



D puani = (“Bilimsel Faaliyetler Cetveli” ne gore alinan toplam puan )/ 12

Yoneticiler i¢in bir onceki yil igerisinde gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler puanit mesai igi
hari¢ olmak (1/2) tizere toplami aylara esit olarak boliinerek uygulanir.

(9) Diger faaliyetler puan1 (E); (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate
alinan faaliyetler disindaki komite, komisyon tiyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde ¢alisma
ve benzeri diger hususlar dikkate alinarak hazirlanan usul ve esaslar ekinde yer alan Ek Gorev
Cetveli (Ek-9) ve Risk Cetvelinde (Ek-10) tanimlanan ve belirlenen ylizdelik degerlerin kisinin
kurumsal katk1 puani (A puani) ile ¢arpilmasi sonucu bulunan puandir. Hesaplanan (E) puani; (A)
puaninin her bir gorev i¢in % 30’unu, toplamda ise % 50’sini gegcemez. (E) puani asagidaki sekilde
hesaplanir.

E puani = Kisinin (A) Puani1 x Belirlenen yiizdelik deger

(10) ilgili 6deme déneminde yapilacak ek ddeme miktar1 asagidaki formiil ile hesaplanir.
Tesvik ek 6demesi=Dénem ek ddeme katsayis1 x Bireysel net katki puani

Mesai i¢i ve mesai disi ¢alismalar i¢in ayr1 ayri hesaplanir.

(11) Ilgili 6deme déneminde dagitimia karar verilen doner sermaye miktarmin, ilgili 6deme
doneminde birim bireysel net katki puanlari toplamina boliinmesi sonucu bulunan Dénem ek 6deme
katsayis1 asagidaki formiil ile hesaplanir.

Dénem Ek Odeme Katsayis1 = Dagitilabilecek Miktar / Birim Bireysel Net Katki Puanlar
toplam1

Mesai i¢i ve mesai dis1 ¢caligmalar igin ayr1 ayr1 hesaplanir.

(12) Birim/Alt birimde galigan personel i¢in Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin dagitilmasinda asagidaki bireysel net katki puanlarindan yararlanilir,

a. Gelir getiren ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, uzman dis hekimi ve doktorali dis hekimi
bireysel net katki puani

(A x BVK) + ((B1+B2+B3) x BVK x KK1) + (Cx KK2) + D + E

b. Arastirma gorevlileri, dis hekimleri ve uzmanlik 6grencileri i¢in bireysel net katki puani
(AxBVK)+D+E

c. Diger personel bireysel net katki puant,

A+E

(13) 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki personele yapilan ek
0deme, temel ek 6deme ile tesvik ek 6demesinden olusur. Temel ek 6deme, sabit ek 6deme ile taban
O6deme toplamindan olusur.

a) Sabit ek 6deme; iiniversitelerin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi
kapsamindaki personeline aynt maddenin (i) fikrasinin tiglincii paragrafi ile Saglik Bakanligindan



gorevlendirilen personele 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari
ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun ek 3.
maddesi uyarinca yapilan 6demedir.

b) Taban 6deme; personelin Odiillendirilerek motivasyonunun artirilmasi amaciyla yapilan
O0demedir. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki personele yapilacak bu
0deme, Ek-12’de yer alan tablodaki kadro unvanina gore belirlenen taban katsayisinin en yiiksek
devlet memuru ayligi ile ¢carpimi sonucu bulunan tutardir. Bu 6demenin hesaplanmasinda aktif
caligilan giin katsayis1 ayrica ¢arpan olarak kullanilir. Ancak bu 6deme mesai saatleri disinda serbest
meslek faaliyetinde bulunan veya 6zel saglik kuruluslarinda ¢alismakta olanlara 6denmez.

c) Tesvik ek 6demesi; personelin gorev yaptigi tesiste hizmete katkis1 ve verimliligi ile
finansal siirdiiriilebilirligi saglama ve hizmetin kalitesi gibi kriterler g6z Oniine alinarak mesai igi
ve mesai dist caligmalarina karsilik olarak doner sermayeden personele yapilan 6demedir.

¢) Sabit ek 6deme tutari, ayn1 aya iliskin olarak yapilacak temel ek 6deme tutarindan mahsup
edilir. Mesai i¢i tesvik ek 6demesinin hesabinda esas alinacak tavan tutari, 2547 sayil1 Kanunun 58
inci maddesinin (c) fikras1 uyarinca hesaplanacak tavan tutardan sabit ek 6deme tutari ile taban
O0deme tutan diisiilerek tespit edilir.”

Ancak yillik izin, sua izni, mazeret izinleri ve hastalik izinlerinde ek 6deme miktar: alt limit
olmaksizin aktif ¢alisma giin katsayisina gore belirlenir.

(14) Déner sermaye ek 6deme miktar1, gelir getiren alt birimlerde ¢alisan Ogretim Uyeleri ve
Ogretim Gorevlileri i¢in mesai i¢i doner sermaye ek ddemeye tabi matrahinin % 950°’sini, arastirma
gorevlileri i¢in % 650°sini, bashemsireler i¢in % 260’ini, 6zellik arz eden birimlerde ¢alisan 6gretim
elemani disindaki personel i¢in % 265’1n1, diger personel i¢in % 235’ini gecemez. Bu oran mesai
disinda gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde 6gretim iyeleri icin % 100’{inl, 0gretim
gorevlileri, uzman dis tabipleri ve arastirma gorevlileri i¢in % 50, diger personel i¢in % 20
oranlarinda artirilir.

(15) Bir ogretim {iiyesi ve gorevlisi ile uzman tabip ve dis tabibine yapilacak ek ddemede;
yonetim kurullarinca belirlenen mesai i¢i ek 6deme tavan oraninin en fazla %35’ ine kadar (A)
puani, %75’ine kadar mesai i¢i gelir getirici faaliyeti (B1) puani, en fazla %25’ine kadar egitim-
ogretim faaliyeti (C) puani, en fazla %25’ine kadar bilimsel yayin faaliyeti (D) puan1 ve en fazla
%]15’ine kadar diger faaliyetler (E) puanmi dikkate alinir. Kurumsal katki puanini (A) alt birim
bazinda % 50’sine kadar artirma veya azaltmaya Universite Yonetim Kurulu yetkilidir.

Bunlarin toplami1 yonetim kurulu tarafindan belirlenen tavan oranin1 gecemez. Nobet {icretleri harig
olmak tizere mesai dis1 gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine karsilik olarak
hesaplanan oran, yonetim kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin %50’sinden fazla olamaz.
Ogretim elemani (arastirma gorevlisi hari¢) disindaki ve kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f)
fikralar1 kapsamindaki personele nobet hizmetleri hari¢ olmak iizere mesai dis1 galisilan her bir saat
icin (A) puaniin % 1’ine kadar yonetim kurulu karariyla ek puan verilir. Bu puan, yonetim kurulu
tarafindan belirlenen ek 6deme oraninin %20’ sinden fazla olamaz.

(16) Raporlanmayan rutin laboratuvar, tahlil, tetkik ve goriintiileme islemleri; bu iglemleri
yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplamalara yansitilamaz.
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(17) Dis Hekimligi Fakiiltesindeki 6gretim elemanlarinin saglik hizmeti disinda doner
sermaye hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda tahsil edilen gelirlerden kanuni kesintiler
ile varsa yapilan is veya hizmetle baglantili giderler diistildiikten sonra geri kalan tutar, hizmet
karsilig1 olarak gelir tahsilatinin yapildig: tarihi izleyen bir ay i¢inde veya hizmet bedelinin pesin
tahsil edilmesi halinde hizmetin gergeklesme oranina bagli olarak aylara boliinerek hizmeti veren
ogretim elemanlarina ddenir. Bu kapsamda bulunan hizmetler ile 6gretim elemanlarmin Universite
veya Fakiiltenin imkanlarini kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden
2547 sayili kanunun 58 inci madde (b) fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin
uygulanmasinda asgari yiizde 15 orani uygulanir.

(18) Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin mesai saatleri
disinda sunduklar1 saglik hizmetlerinden dolay1 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 73. maddesinin 3. Fikrast’ ile “02.01.2014 tarih ve 2014/5797
sayil1 Kararnamenin Eki olarak Bakanlar Kurulunca kabul edilen ve 17.01.2014 tarih ve 28885
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar1” uyarinca alinan ilave ticretler doner
sermaye igletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu tutardan ayrica hazine payi ve ilgili kanunun
(b) fikrasi uyarinca kesinti yapilamaz. Bu sekilde elde edilen gelirin % 50 kurum kesintiden sonra
kalan miktar (% 50), hizmeti yapan 6gretim iiyesine mesai iginde gergeklestirilen is miktart ve
cesidi dikkate alinarak belirlenen toplam performansi: asmamak kaydiyla ek 6deme matrahinin %
950’sini gegmemek iizere her ay ayrica 6denir. Mesai saatleri disinda ilave {icret alinmayacak saglik
hizmetlerini veren 6gretim iiyeleri i¢cin de % 950 oranm1 uygulanir. Ancak bu kapsaminda 6gretim
tiyelerine yapilacak ek 6deme ile ilgili kanunun (c) ve (f) fikralar1 uyarinca yapilacak ek 6deme
toplami ek édeme matrahinin % 1900 (bindokuzyiiz)’iinii gegemez. Adiyaman Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek Odemenin dagitilmasinda
uygulanacak usul ve esaslar Ek-11°de  belirtildigi sekilde yapilacaktir.

Mesai dis1 fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsiligi islem puani, mesai i¢in
saglik hizmetleri karsilig1 puandan daha fazla olursa, sadece mesai i¢i islem karsilig1 puan kadar
olan1 6denir.

(19) Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorev yapan ogretim iiyeleri
tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen saglik hizmetleri i¢in Sosyal Giivenlik Kurumunca
belirlenmis saglik hizmetleri bedelinin bir (1) katin1 gegmemek iizere ilave iicret alinir. Ancak bir
defada alinacak ilave licret asgari licretin iki katin1 gegemez.

(20) Mesai saati disinda 6zel hastaneler veya vakif yiiksekdgretim kurumlar: hastanelerinde
sOzlesme geregince ¢alisan profesor ve dogentlerin s6zlesme bedeli, doner sermaye isletmesinin
ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu tutardan 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikras1 uyarinca
kesinti yapilmaz. Bu gelirin % 50’si herhangi bir limite bagli olmaksizin hizmeti sunan profesor ve
dogentlere 6denir. Kalan tutar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler
i¢in kullanilir,

(21) Doner sermaye isletmesi faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde kaynaklarin ekonomik,
verimli ve tasarruflu kullanilmasi ve yapilacak 6demelerde gelir-gider dengesinin gozetilmesi
zorunludur.

Yoneticilere Yapilacak Ek Odeme
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MADDE 7 - Dis Hekimligi Fakiiltesi yoneticilerine 2547 sayili Kanunun 58. maddesinin (f) fikras1
geregi, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, doner sermaye gelirlerinden, bu yonergenin 5.
maddesi (6.) fikrasinda ydnetici pay1 olarak ayrilan oran i¢erisinden ek 6demede bulunulur.

Yapilacak ek 6demenin tutari, ek 6deme matrahinin Dekan ile Baghekim i¢in ylizde 500’{inti,
bunlarin yardimcilar i¢in ylizde 300’{inli gegemez.

(2) Birinci fikrada belirtilen yoneticilere, mesai saatleri igerisinde verdikleri mesleki
hizmetlerinden dolay1 ayrica ek ddeme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine
katkilar1 bulunmasi halinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak ek ddemenin hesabinda 6 1nci
maddede belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay1 olarak aldiklar1 ek 6demede dahil
olmak iizere alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutari, ilgisine gore Kanunun 58 inci maddesinin
(c) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan tutarlarini ve her haliikarda ek 6deme matrahinin yiizde %
1900 (bindokuzyiiz)’inii gegemez.

Gérevlendirilen Personele Yapilacak Ek Odeme

MADDE 8 - (1) Dis Hekimligi Fakiiltesi kadrosunda goérev yapan o6gretim iiyelerinin
Yiiksekogretim kurumlarimin Tip ve Dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve arastirma
merkezlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli
vakalar ve isler i¢in gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in gorevlendirilenlere, kadrosunun
bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yani sira, katki sagladiklar
vaka ve i§ dolayisiyla gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu usul
ve esaslarda belirtilen esaslar ¢ercevesinde ve toplamda tavan oranlarin1 gegmemek {lizere doner
sermayeden ek 6deme yapilir. Bu kapsamda yapilacak ek 6deme emsali personelin yapmis oldugu
hizmet esas alinarak ilgili birim tarafindan belirlenir.

MADDE 9 - (1) Yiiksekogretim Kurulu, bagl birimleri ve Universitelerarasi Kurul ile Adli
Tip Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarinca gorevlendirilenlerde; bir takvim yili iginde
toplam {i¢ aya kadar Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirtilen amaglarla
gorevlendirilenlerde yapilacak doner sermaye ek 6demeleri birim veya alt birim ortalamasi esas
alinarak aktif ¢aligma giin katsayis1 tam dikkate alinmak suretiyle yapilir. Ancak, 39. maddede
belirtilen gorevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, 6gretim elemanlar1 tarafindan
bildirisiz katilimlar1 halinde (davetli konusmaci ve oturum bagkanliklar1 hari¢) bu siire takvim yili
icinde toplam 10 is giiniinii gecemez.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (C) fikras1 kapsaminda ¢alisan ve 25.06.2001 tarihli ve 4688
sayitlh Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 18 inci maddesinin dérdiincii fikrasinin son
climlesi uyarinca haftada bir giin izinli sayilan kisiler, izinli sayildigi bu giinler fiilen calisilmis
sayilir.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (C) fikrasi1 kapsamindaki 657 sayili kanuna tabi personelin
hizmet i¢i egitim kurslari, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklerde egitici veya
katilime1 olarak gorevlendirilmesi durumunda bir yilda toplam 10 giinii gegmemek kaydiyla bu siire
igerisinde aktif ¢alismis kabul edilirler.

(4) Kanunun 58 inci maddesinin (C) fikrasi kapsamindaki ogretim elemanlariin,
yiiksekogretim kurumlar ile ilgili konularda yapilacak ¢alismalara katilmak iizere yliksekdgretim
kurulu ve iiniversiteler aras1 kurul tarafindan gorevlendirilmesi durumunda, ayda toplam 4 giinii
geecmemek kaydiyla bu siire igerisinde aktif ¢alismis kabul edilirler.
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(5) DUS’tan gorevli asistanlara kurum dig1 rotasyon egitimi siiresince denge tazminati 6denir.
Baska herhangi bir 6deme yapilmaz. Kurum i¢inde gorevlendirmelerde ise bulundugu anabilim
dalina gére 6deme yapilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Dagitilamayacak Gelirlerin Asagidaki Sekilde Uygulanmasina;

MADDE 10 - (1) Bags, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye
gelirleri higbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 11 - (1) Gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis gibi
gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda idari sorusturma baslatilir. Dekan
tarafindan, onceki odeme donemleri igin inceleme yaptirilabilir. Performans Inceleme ve
Denetleme komisyonunun raporuna istinaden veya diger is ve islemlerden dolay1 hakkinda disiplin
sorusturmast agilip, YOK disiplin yonetmeligine gére cezalandirilanlardan; uyarma cezasi alanlara
bir ay, kinama cezasi alanlara iki ay, ayliktan kesme cezasi alanlara {i¢ ay, kademe ilerletmesinin
durdurulmasi cezasi alanlara alt1 ay siireyle ek 6deme yapilmaz. Ek 6deme yapilmamasi islemine,
cezanin ilgiliye teblig tarihinden itibaren baglanir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler
geri alinir.

(3) Hekim hatasina bagli olarak geri 6deme kurumu SGK tarafindan yapilan kesintiler takip
eden aylarda hekimin alacagindan mahsup edilir.

Alt Diizenlemeler

MADDE 12 - (1) Kadro/gorev unvan katsayisi, Ek-4 de verildigi sekilde uygulanmasina;

Ek-4 : Kadro-Gorev-Unvan Katsayilar1 Cetveli

Katsay1 Uvaulama
Gorev Unvam Arahigi (i/(gGU K)

(YOK*)
Dekan/Baghekim, 3,50-4,00 4.00
Dekan Yardimcisi/Bashekim Yardimcisi 3,50-4,00 3,90
Prof. Dr. 3,00-3,50 3,50
Dog. Dr. 2,50-3,00 3,00
Dr. Ogr. Uyesi 2,00-2,50 2,50
Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi, Uzman (Uzman i
Tabip ve Dis Tabibi) 1,20-2,20 2,20
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Hastane Basmiidiirii, isletme Miidiirii 1,20-2,20 1,80

Bashemsire, Fakiilte Sekreteri, Baseczaci, Hastane

Mudiirii, Uzman, Hastane Miidiir Yardimcisi, Eczaci 1,00-1,80 1,80

Hemsire, Radyoloji Teknikeri, Laboratuar Teknikeri,
Saglik Memuru, Saglik Teknikeri, Diyetisyen,
Fizyoterapist, Gida Miihendisi, Miihendis, Odyolog,
Psikolog, Veteriner Hekim, Okutman, Sosyal Calismaci,
Biyolog, Pedagog, Kimyager, Fizikg¢i, Tekniker,
Teknisyen, Ayniyat Saymani

0,50-1,30 1,30

Asci, Tibbi Sekreter, Teknisyen Yardimcisi, Asci
Yardimcisi, Bekei, Bilgisayar Isletmeni, Gassal, Glivenlik
Gorevlisi, Hastabakici, Hizmetli, Imam, Memur, Sofor,
Terzi

0,35-0,90 0.90

*18.02.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin yonetmelik EKi EK-
1’ de yer alan katsay1 araliklari.

Yonerge’de Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 13 - (1) Bu Y6nerge’de hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yirirlik

MADDE 14 — (1) Bu Ydonerge Adiyaman Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilmesi ile 01.01.2024 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonergede yer alan doner sermaye dagitim esas ve hiikiimleri
Adiyaman Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Ek-12 : Taban Odeme Katsayilari Cetveli

KADRO UNVANI KATSAYI
Profesor(Gelire Katkisi olan) 4,50
Profesor(Gelire Katkisi olmayan) 4,00
Docent(Gelire Katkisi olan) 4,50
Docent(Gelire Katkisi olmayan) 4,00
Doktor Ogretim Uyesi(Gelire Katkisi olan) 4,50
Doktor Ogretim Uyesi(Gelire Katkisi olmayan) 4,50
Ogretim Gorevlisi(Tip ve Dis hekimliginde Uzmanhgini bitirmis) 4,50
Ogretim Gorevlisi(Doktora) 4,00
Asistan, Arastirma Gorevlisi (Yan dal) 4,50
Uzman Tapib, Uzman Dis Tabibi 4,50
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Asistan, Arastirma Gorevlisi (Gelire Katkisi olan) 3,40
Asistan, Arastirma Gorevlisi (Gelire Katkisi olmayan) 3,00
Tapib, Dis Tabibi 2,26
Eczaci 0,50
Ogretim Gorevlisi(Doktora/Tip ve Dis hekimliginde Uzmanhgini bitirmemis) | 0,32
Avukatlik Hizmetleri 0,32
Saglik Hizmetleri 0,32
Diger Lisansiyerler (Sivil savunma uzmani, Diyetisyen, Fizyoterapist, 0,32
Psikolog, Cocuk Gelisimcisi, Sosyal Calismaci, Biyolog, Miihendis, Veteriner
Hekim, Kimyager, Sosyolog ve benzerleri)
Genel idari Hizmetleri 0,16
Teknik Hizmetler 0,16
Din Hiizmetleri 0,16
Yardimci Hizmetler 0,12
PROF. DR. YASIN CiCEK DOC. DR. ABDULSAMET TANIK

DEKAN VEKILI DONER SERMAYE SORUMLU DEKAN YARD.
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